Jouw Talent. Jouw Toekomst.

Klaar om het verschil te maken?

Heb je soms de gedachte om te stoppen met je opleiding? Mis je
de juiste begeleiding om echt te kunnen knallen? Voelt het soms
alsof je je plek nog niet hebt gevonden?

Veel jonge mensen in Nederland hebben talent, ambitie en

dromen voor een succesvolle toekomst. Maar het pad naar

succes voelt niet altijd vanzelfsprekend, vooral niet als j il i
achtergrond en ervaring niet altijd worden herkend in je / i Ny ‘,'E“_
omgeving. Als biculturele student merk je misschien dat je thuis en ‘ r : -
studie als twee verschillende werelden aanvoelen, en dat je niet

altijd rolmodellen ziet die jouw verhaal begrijpen.

De Talent Academy is er speciaal voor jou. Wij verbinden je met
ondernemers die als coach bij de Talent Academy precies weten
waar je tegenaan loopt en je kunnen helpen groeien. Het maakt
niet uit of je je loopbaanpad al kent of nog aan het ontdekken
bent; wij ondersteunen je om je doelen te bereiken en te knallen!

Word deel van de Talent Academy
en boost je toekomst!




Herken je jezelf hierin?

» Je studeert aan een hbo of universiteit in
Amsterdam.

« Je hebt talent en ambitie, maar voelt je soms een
buitenstaander in je studieomgeving.

« Je mist rolmodellen die jou snappen.

» Je hebt het gevoel alles zelf te moeten uitzoeken.

« Je ervaart soms een kloof tussen thuis en je
studieomgeving.

» Je zoekt een plek waar je talenten worden gezien
en gewaardeerd.

« Je wilt een sterk netwerk opbouwen en persoonlijke
begeleiding krijgen van mensen die jou en jouw
cultuur begrijpen.

Herken je jezelf in deze punten? Meld je dan aan voor
een intakegesprek en ontdek of de Talent Academy bij
jou past.

Wat kun je van de Talent

Academy verwachten?

Start in januari 2025: We beginnen het traject met
een intakegesprek en een individueel
coachingstraject, onder andere afgestemd op
jouw persoonlijke doelen en uitdagingen.

Vier keer per jaar kom je samen met andere
deelnemers en je coach om te werken aan
persoonlijk leiderschap, jouw toekomstplannen en
om ervaringen en successen te delen.

Een jaar lang toegang tot 25 uur coaching: Je krijgt
maandelijkse begeleiding van coaches die jouw
achtergrond begrijpen en die je helpen jouw talent
te benutten.

Deelname is gratis, maar niet vrijblijvend: onze
coaches zetten zich belangeloos in voor jou, dus
we verwachten dat je je volledig inzet om het
traject af te ronden en zo maximaal te profiteren
van de begeleiding die je krijgt.

Talent Academy traject:
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http://www.thepresent.world/talent-academy
mailto:info@thepresent.world

Waarom is de Talent Academy nodig?

In Nederland zien we dat veel talentvolle studenten met een biculturele achtergrond vroegtijdig
stoppen met hun studie, en dat is zonde! Daarom heeft Nihat Kurt, van het
ondernemerscollectief The Present 100, de Talent Academy bedacht om jou te helpen je
talenten te ontwikkelen en je waarde in de samenleving optimaal te benutten.

Als jongen die zelf het uitdagende pad van een nieuwe cultuur in Nederland bewandelde, merkte
hij hoe weinig steun er was voor jongeren zoals hij. Dankzij de hulp van een betrokken lerares kon
hij toch zijn dromen najagen en ondernemer worden. Nu wil hij zijn verhaal en ervaring delen,
zodat jij niet dezelfde obstakels alleen hoeft te overwinnen.

Hij deelde zijn droom van een plek waar jij hulp en inspiratie kunt krijgen van coaches die
begrijpen wat je doormaakt. Al snel sloten gelijkgestemde ondernemers zich aan om van de
Talent Academy werkelijkheid te maken. Emile (oprichter van de Ondernemerschap Academy)
zorgde met zijn ervaring ervoor dat we alle stappen op orde hadden om écht te starten, en
Jayani (oprichter van Goudvisie) hielp bij de vormgeving van de Talent Academy en ondersteunt

als een van de coaches. Vanuit de Talent Academy bouwen we aan een plek waar jij je thuis
kunt voelen, gesteund wordt en aan je toekomst kunt werken.

'lk wil graag dat studenten met een biculturele achtergrond empowered worden zodat ze
(economisch) onafhankelijke, opgeleide en volwaardige burgers worden;

en daardoor voorbeeldfiguren kunnen worden voor anderen.’

- Nihat Kurt, ondernemer en initiatiefnemer van de Talent Academy

Betrokken ondermers:

Nihat Kurt Emile Langerak Jayani Masthoff

THE®
PRESENT
¥Y100A



https://www.linkedin.com/in/nihat-kurt-73b4047/
https://www.linkedin.com/in/emilelangerak/
https://www.linkedin.com/in/jayanimasthoff/

